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FROM THE UNEMPLOYED, 


TO THE WORKERS AT WISS: — 


RUNAWAY SHOPS 
CAN BE STOPPED! 


The J. Wiss and Sons Co. has told you and the public that it is cutting over 700 jobs 
he work to the Southeast United 
a 


; both of whieh fell below che official poverty level. Be- 
id age discrimination in the economy many of you may never find 

tter way to end the years at Wiss. The loss of 725 jobs will 
mean that the neighborhoods around the plants will be even more rundown by high unemploy- 
ment. 


Wiss is not the first NJ company to abandon its workers. Since 1969 over 200,000 
jobs have been lost this way. Runaway shops mean higher unemployment, once thriving com- 


Now Cooper and Wiss are preparing to leave behind the people 
velles A o RR SS DE ador Poger i eer nd 
the way of expanded profits for Wiss ar 


WHAT WE CAN DO 


With unemplomment so high ve have to stop moves like the one Wies has annouucelihat 
take even more jobs away from us. We are members of the Stop Runaway Shops Committee 
The Unemployed /mployed Council of NJ. We are leafleting the workers at other plants that 
e betas moved like Stauffers, Westinghouse, ASARCO, Squibb, Purolator and others. We 
do sec haie to accept the le r jobs. Together and organized ve can be strong 
locust co taka action thar NIERE TEINER 
We are calling for a meeting of the workers from all these plants and Wiss to plan 
and save our jobs, IF YOU WANT TO JOIN 


PLOYED COUNCIL, AND OTHER 
-GAl Call us at 932-8178 (Monday through 
Friday, 9am-5pm), and ask for the Stop Runaway Shops Committee. These are some of the 
things we are fighting for: 
1) Above ali— Stop Runaway Shops--- We need more not less 
2) Companies that leave must pay the full wages, benefits, and retraining costs 
heir workers until they find work at comparable wages 
3) Full Pension 
3 Weecploruent. setis must be made available as soon as the 
aving so the workers can quit and look for other work. 
5) Watontsa. the rioari Support che JP Stevens boycott and organizing drive. 
IE TOY SANT wone maromaro TM GUB LANE TO FIUNT 
RUNAWAY -- CALL US, 932-8178 
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A LOS TRABAJADORES DE WISS 
PODEMOS PARAR A WISS 


La compania J.Wiss a anunciado al publico que va a eliminar 700 trabajos 
de la fabricas de Neverk y Maplewood N.J. Pientan mudar las fabricas pal sur de 
da 


Cooper dicen que pueden hacer mas dinero pagando menos y dando le menos 
beneficios a los trabajadores del sur que no tienien uniones. Despues de anos y 
anos de trabajo, ahoré ustedes los trabajadores van a confrontar la manera como 

mantener a sus familias. Tienen que recibir los beneficios del desempleo o buscar 


escasez de trabajos y distinciones de edad muchos de ustedes no 
Tacontraran trabajos. La eliminacion de 700 trabajos dejara el vecindario mas pobre 
T e also 
Wiss no es la primera compania en el estado de Nueva Jersey que abandona 
sus trabajadores. Desde 1969 sobre 200,000 trabajos ham sido perdido de esta menera, 
mias que clam crest alto desenploo, dastroyen a la cosi ipa mda 
ane; 


llora la compania Cooper. Cooper Ind. tiene fondos de casi medio ation al ano. 
Ahora las companias Wiss y Cooper estan preparando para marcharse y dejar a tras 
los trabajadores que le establecieron esta enorme cantidad de dinero. El bienestar 
de los trab anancias. 


Stop Runaway Shops del Concilio Desempleado/Empleado de Woeva Jersey. Queremos 
poner presion a las companias que piensan marcharse para que se queden en el estado 
de Nueva Jersey. Nosotros estamos pasando folletos en otras fabricas que piensan 
marcharse como Stauffers, Squibb, ASARCO, Purolator, Westinghouse y otras. 

Nosotros no tenemos que aceptar que las companias se marchen. Juntos podemos ser 

fuerte y podemos pararlos. Estos son algunas de los propositos que estamos luchando: 

1. Parar las companias, que no se marchen y necesitamos mas trabajo 

2.. Que companias que se marchen le pagen los salarios y los beneficios a 

trabas hasta que encuentren trabajos con salarios comparable con los que 
tenian. 

3. Completos derechos a la pension. 

4. Los trabajadores deben tener el derecho de dejar el trabajo y cobrar los 
beneficios de desempleo hasta que consigan un nuevo trabajo cuando la companta 
anuncia marcharse. 

5. Hay que poner uniones en el Sur. 

Nosotros queremos tener una reunion con los trabajadores de todos las companias 
que mensionamo: Planear una estrategia para prevenir estas companias que se 

z nuestros trabajos. Si usted quiere reunierse con otros tral cun 

mpl eado [igp leddo y ottas vististi qos las companias 

marcharon. Si usted quiere mas informacion sobre lo que vamos a planear Llamenos al 

932-8178 o 932-8011 Lumes a Viernes de 9:00 A.M. a 5:00 P.M. y pregunte por el 

comite de Stop Runaway Shops. Llame pronto para movernos rapidc 


EL Concilio Desempleado /Empleado esta localizado en: 50 Livinston A 


lev Brunsvick,N. J. 08903. 
P.O. Box 


EM. 
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